
∙ Die Maßstäbe für die Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen werden
durch die Wünsche des Kunden bestimmt und sein Eigentum geschützt.

∙ Durch ein integriertes Qualitäts-, Umwelt-, Energie-, Hygiene-,
Lebensmittelsicherheits-, Gesundheits- und Arbeitsschutzmanagement
erreichen wir einen hohen Prozess- und Produktsicherheitsstandard.

∙ Fehlerquellen werden konsequent identifiziert, analysiert und beseitigt
Modifizierte Verfahren sollen die Wiederholung von Fehlern ausschließen.

∙ Alle Mitarbeiter/innen sind an ihrem Arbeitsplatz zugleich Kunde, Lieferant
und Teammitglied und alle tragen zum Unternehmenserfolg bei.

∙ Die Geschäftsführung sorgt für eine kontinuierliche Schulung, Qualifizierung
und Motivation aller Mitarbeiter/innen, um die Unternehmensziele zu
erreichen und das Qualitäts-, Hygiene-, Lebensmittelsicherheits-,
Gesundheits-, Umwelt und Sicherheitsbewusstsein zu stärken.

∙ Die Geschäftsführung verpflichtet sich gegenüber ihren Mitarbeiter/innen
zur Vermeidung von Verletzungen und Erkrankungen, fördert den
Gesundheits-, und Arbeitsschutz und erhöht den Hygiene- und
Lebensmittelsicherheitsstandard.

∙ Wir schonen unsere Umwelt und Ressourcen durch Optimierung der
Verbräuche und Reduzierung von Emissionen und Abfällen und verpflichten
uns zur kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistungen, des
Energieeinsatzes, des Energieverbrauchs und der Energieeffizienz und zur
Einhaltung der hierauf bezugnehmenden Anforderungen.

∙ Die Geschäftsleitung verpflichtet sich und die Mitarbeiter/innen zu der

∙ Einhaltung der Menschenrechte

∙ Einhaltung internationaler Arbeits- und Sozialstandards

∙Verhinderung von Diskriminierung, Bestechung, Betrug und Korruption

∙ Einhaltung von Kundenstandards

∙ Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

Grundsätze

Als Hersteller von hochwertigen Druckerzeugnissen wie zum Beispiel 
Faltschachteln, Etiketten und Werbematerialien für die Lebensmittel-, 
Kosmetik- und Tabakindustrie bekennen wir uns zu den folgenden Grundsätzen:
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